Уважаемые коллеги!
Журнал «Директор школы» объявляет старт нового конкурса «Директор школы– 2012».

Кратко о результатах конкурса прошлого года: всего было прислано 405 работ от директоров из 73 регионов страны, авторов 30 лучших работ мы пригласили в Москву на очный тур и финал. Финал, как и в первый год конкурса, прошел в Общественной палате РФ. В целом, по отзывам участников, жюри было компетентным, оценки – объективными и окончательные результаты – справедливыми. 
Впрочем, все подробности вы можете узнать на сайте конкурса в разделе «История».

Конкурс оказался успешен и по уровню внимания СМИ – более 1000 публикаций и телесюжетов за год.

Напомню особенности конкурса прошлого года.

1. Он был нацелен на выявление и поддержку наиболее креативных руководителей, которые умели видеть и решать критически важные для школы проблемы, без решения которых развиваться дальше было невозможно. То есть конкурс был направлен на людей, которые выбирали стратегию развития, иногда вопреки всем объективным обстоятельствам, а не выживания (выжидания).

2. Работа должна была быть сделана в форме эссе, что означало рефлексивное описание проблем в свободной форме, наличие собственной позиции.

Жанр эссе оказался не очень привычным для руководителей, которые скорее склонны писать отчеты. Мы особо ценили четкое формулирование проблемы, аргументацию в определении ее как наиважнейшей, описание тех трудностей, которые встречались на пути ее реализации и результаты, полученные в итоге.

В этом году, оставляя формат конкурса прежним, мы, тем не менее, внесли одно очень важное нововведение: мы изменили тему конкурсного эссе. Тема 2012 года звучит так:

«Человеческие ресурсы: управление развитием».

Человеческие ресурсы не лежат на поверхности, «копать» приходится глубоко. Ведь задача любого руководителя не просто в том, чтобы собрать хороших профессионалов – это еще не решает всех проблем. Необходимо наладить конструктивное взаимодействие между ними в условиях, которые совсем не всегда к этому располагают. От руководителя требуется, чтобы безумно загруженные педагоги не сидели «каждый в своем окопе». Профессионалы, которых нам так бы хотелось иметь в своих организациях, могут успешно развиваться и реализовываться в соответствующей среде. Это не просто хороший психологический климат и хорошие отношения между людьми, – это климат, обеспечивающий эффективность деятельности. И здесь есть некоторое вполне, впрочем, понятное противоречие между взаимоотношениями людей и результатом, который мы все должны получить. За создание этой среды отвечает руководство школы. Собственно, только оно может эту среду создать, и это самая трудная часть его работы. Успех в этом вопросе показывает класс управленца. 

В ваших эссе нас будет интересовать: как вы это делаете, какие приемы используете и почему, с какими трудностями сталкиваетесь, какие попытки были успешны, а какие нет, как вы это объясняете и какие результаты получаете, как это сказывается на процессе обучения.

Для нас по-прежнему не важны обеспеченность школы ресурсами и география ее расположения.
 Для участия в нашем конкурсе вам нет необходимости проходить муниципальные и региональные отборочные туры, согласовывать с кем-либо свое участие в нем. Вы лично принимаете решение стать участником Всероссийского конкурса «Директор школы – 2012». 
Все условия участия вы можете узнать на сайте.

Я желаю всем вам удачи!

